ORIGINALE

Comune di Isola del Giglio

Provincia di Grosseto

DECRETO DEL COMMISSARIO

REGISTRO GENERALE
Numero Data
11 24-08-2026
OGGETTO: CONFERIMENTO AD INTERIM DELLINCARICO DI ELEVATA

QUALIFICAZIONE E DELLA RESPONSABILITA DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO AL RESPONSABILE DEL SETTORE RAGIONERIA E
TRIBUTI. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI AI SENSI DELL'ART. 16,
COMMA 5, DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024

I1 sottoscritto Dott. Riccardo Malpassi -Commissario;
Visto il vigente Statuto;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

In merito all’argomento in oggetto;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Premesso che:

* a seguito dello scioglimento degli organi elettivi del Comune di Isola del Giglio ¢ stata
disposta la gestione commissariale dell’Ente;

* occorre assicurare, durante la gestione commissariale, la continuita dell’azione
amministrativa, il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi e il rispetto delle
scadenze istituzionali e amministrative;

* con precedente decreto commissariale sono stati confermati gli incarichi di Elevata



Qualificazione relativi alle strutture apicali dell’Ente;
* con il medesimo decreto sono stati individuati, tra gli altri:
o il dipendente Aldo Bartoletti quale Responsabile del Settore Amministrativo;
o il dipendente Federico Ortelli quale Responsabile del Settore Ragioneria e Tributi;

* il medesimo provvedimento ha altresi disciplinato il regime generale delle sostituzioni
temporanee dei Responsabili di Settore, individuando il Responsabile del Settore
Ragioneria e Tributi quale sostituto principale del Responsabile del Settore
Amministrativo nei casi di assenza o impedimento;

Richiamati:

e gli artt. 50, comma 10, 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

* Jo Statuto comunale;

¢ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

* il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;

* il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in

data 23 febbraio 2026;

Dato atto che il Responsabile del Settore Amministrativo risulta assente dal servizio per
fruizione di ferie maturate e non godute e che tale assenza, in considerazione della prossima
cessazione dal servizio per collocamento a riposo, prevista alla fine del mese di ottobre 2026, ¢
destinata a protrarsi senza soluzione di continuita sino alla cessazione medesima;
Rilevato che la durata dell’assenza, il suo carattere continuativo e la prossimita della cessazione
dal servizio del titolare determinano una situazione organizzativa non riconducibile alla mera
sostituzione occasionale o di breve durata disciplinata dal precedente decreto commissariale;
Considerato che il Settore Amministrativo necessita, per tutto il periodo considerato, non della
sola adozione di atti urgenti e indifferibili, bensi di una gestione ordinaria e continuativa che
assicuri:

* laregolare prosecuzione dei procedimenti amministrativi;

* I’adozione degli atti e dei provvedimenti di competenza del Responsabile;

* il coordinamento delle attivita e del personale assegnato;

¢ il rispetto dei termini procedimentali;

* ’adempimento delle scadenze previste dalla legge, dai regolamenti e dagli strumenti di

programmazione dell’Ente;

* la continuita dei servizi e delle funzioni facenti capo al Settore;
Rilevato altresi che la struttura organizzativa del Comune di Isola del Giglio ¢ caratterizzata da
una dotazione di personale particolarmente ridotta e che, all’esito della ricognizione delle
professionalita disponibili, non risultano concretamente praticabili soluzioni organizzative
alternative idonee ad assicurare la piena e continuativa responsabilita del Settore
Amministrativo per I’intero periodo di assenza del titolare;
Considerato che la mancata individuazione di un responsabile dotato dei necessari poteri
gestionali determinerebbe il concreto rischio di rallentamenti, interruzioni dell’attivita
amministrativa, mancato rispetto di termini e scadenze e possibili pregiudizi per I’Ente, anche
con riferimento alle attivita caratterizzate da termini perentori, adempimenti finanziari,
procedimenti amministrativi e attivita connesse alla gestione commissariale;
Ritenuto pertanto necessario, in applicazione dei principi di buon andamento, continuita,
efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, assicurare una stabile responsabilita
gestionale del Settore Amministrativo per 1’intero periodo intercorrente dalla data del presente



provvedimento sino alla cessazione dal servizio del titolare;

Considerato che il Responsabile del Settore Ragioneria e Tributi ¢ gia titolare di incarico di
Elevata Qualificazione e risulta individuato dalla disciplina organizzativa vigente dell’Ente
quale sostituto principale del Responsabile del Settore Amministrativo;

Ritenuto che lo stesso, in ragione dell’esperienza maturata, della conoscenza dell’organizzazione
dell’Ente e delle funzioni gia esercitate, possa assicurare la necessaria continuita gestionale del
Settore Amministrativo;

Ritenuto, per le ragioni sopra indicate, di conferire al Responsabile del Settore Ragioneria e
Tributi I’incarico ad interim di Responsabile del Settore Amministrativo, attribuendogli, per la
durata dell’incarico, 1 relativi poteri gestionali e le competenze previste dall’art. 107 del D.Lgs.
n. 267/2000;

Precisato che il presente conferimento non comporta la revoca dell’incarico di Elevata
Qualificazione attribuito al Responsabile del Settore Amministrativo, il quale permane
formalmente titolare dell’incarico sino alla cessazione dal servizio;

Dato atto conseguentemente che la retribuzione di posizione spettante al titolare del Settore
Amministrativo non viene modificata né sospesa per effetto del presente provvedimento;
Richiamato I’art. 16, comma 5, del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, secondo il quale,
nell’ipotesi di conferimento a un lavoratore gia titolare di incarico di Elevata Qualificazione di
un incarico ad interim relativo ad altra EQ, al medesimo ¢ attribuito, nell’ambito della
retribuzione di risultato e per la durata dell’incarico, un ulteriore importo in misura compresa tra
il 15% e 1l 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per I’incarico
oggetto del conferimento ad interim,;

Dato atto che, ai fini della individuazione della misura della predetta maggiorazione, devono
essere considerate la complessita delle attivita, il livello delle responsabilita connesse
all’incarico e gli esiti della valutazione della performance individuale;

Considerato, con riferimento al caso concreto, che:

* I’incarico ad interim non ¢ limitato alla firma occasionale di singoli atti urgenti o
indifferibili, ma comporta la presa in carico effettiva e continuativa della gestione
ordinaria del Settore Amministrativo;

* I’incaricato ¢ chiamato ad assicurare contemporaneamente la responsabilita del Settore
Ragioneria e Tributi, di cui ¢ gia titolare, e quella del Settore Amministrativo;

* il conferimento determina pertanto la contemporanea assunzione della responsabilita di
due delle quattro strutture apicali nelle quali ¢ articolata 1’organizzazione dell’Ente;

* il Settore Amministrativo comprende una pluralita di procedimenti e attivita eterogenee,
che richiedono continuita gestionale, capacita organizzativa ¢ assunzione diretta di
responsabilita amministrativa;

* la contemporanea gestione delle due aree determina un rilevante incremento quantitativo e
qualitativo dei compiti e delle responsabilita attribuite al dipendente;

* I’incarico deve essere assicurato per un periodo continuativo sino alla cessazione dal
servizio del titolare;

* laridotta dotazione organica dell’Ente non consente di distribuire diversamente le relative
responsabilita né di individuare soluzioni organizzative alternative;

* risultano inoltre presenti scadenze e adempimenti di particolare rilievo che rendono
necessario garantire la piena operativita del Settore;

Ritenuto che I’insieme delle predette circostanze evidenzi un livello particolarmente elevato di
complessita delle attivita e di responsabilita aggiuntiva, tale da giustificare la collocazione della
maggiorazione nella misura massima prevista dalla disciplina contrattuale;



Ritenuto pertanto di determinare nella misura del 25% del valore economico della retribuzione
di posizione prevista per I’incarico di Elevata Qualificazione relativo al Settore Amministrativo
I’ulteriore importo correlato all’incarico ad interim, da rapportare alla durata effettiva dello
stesso;

Precisato che il predetto importo:

* costituisce componente della retribuzione di risultato e non ulteriore retribuzione di
posizione;
* ¢ riferito esclusivamente al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico ad interim;
* ¢ rapportato alla durata effettiva dell’incarico;
* ¢ corrisposto secondo la disciplina contrattuale e il sistema di valutazione della
performance vigente nell’Ente;
* non determina alcuna modifica della retribuzione di posizione spettante al titolare del
Settore Amministrativo;
Dato atto che la concreta erogazione della predetta retribuzione aggiuntiva resta subordinata agli
esiti della valutazione della performance individuale e agli adempimenti previsti dal sistema di
misurazione e valutazione vigente;
Dato atto altresi che il conferimento del singolo incarico ad interim costituisce esercizio delle
prerogative organizzative e gestionali dell’Ente, ferma restando 1’applicazione dei criteri
generali in materia di retribuzione di risultato delle Elevate Qualificazioni definiti secondo le
relazioni sindacali previste dal CCNL;
Sentito il Segretario comunale;
DECRETA
1. di richiamare integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
2. di conferire, per le ragioni indicate in premessa, al dipendente Federico Ortelli, gia
Responsabile del Settore Ragioneria e Tributi e titolare di incarico di Elevata Qualificazione,
I’incarico ad interim di Responsabile del Settore Amministrativo, con decorrenza dal 24/08/2026
e sino alla cessazione dal servizio del titolare del Settore Amministrativo e quindi non oltre il
31/10/2026;
3. di attribuire al dipendente incaricato ad interim, per il periodo di durata dell’incarico, le
funzioni, 1 poteri gestionali e le responsabilita proprie del Responsabile del Settore
Amministrativo ai sensi degli artt. 107 ¢ 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e degli altri atti organizzativi dell’Ente;
4. di precisare che il presente incarico ad interim, in considerazione della durata continuativa
dell’assenza del titolare e delle esigenze organizzative dell’Ente, comporta la gestione ordinaria
e continuativa del Settore Amministrativo e non ¢ limitato alle sole funzioni sostitutive per atti
urgenti e indifferibili previste dal precedente decreto commissariale in materia di supplenze
temporanee;
5. di dare atto che il dipendente Federico Ortelli mantiene contestualmente la titolarita
dell’incarico di Elevata Qualificazione e la responsabilita del Settore Ragioneria e Tributi;
6. di dare atto che il dipendente Aldo Bartoletti permane formalmente titolare dell’incarico di
Elevata Qualificazione relativo al Settore Amministrativo sino alla cessazione dal servizio,
senza modifiche della relativa retribuzione di posizione per effetto del presente provvedimento;
7. di determinare, ai sensi dell’art. 16, comma 5, del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, nella
misura del 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per 1’incarico di
Elevata Qualificazione del Settore Amministrativo, 1’ulteriore importo della retribuzione di
risultato correlato all’incarico ad interim conferito al dipendente Federico Ortelli;



8. di stabilire che il predetto importo ¢ rapportato alla durata effettiva dell’incarico ad interim e
non costituisce duplicazione o attribuzione della retribuzione di posizione del Settore
Amministrativo, ma trattamento aggiuntivo nell’ambito della retribuzione di risultato previsto
dalla disciplina collettiva per I’assunzione ad interim di altra Elevata Qualificazione;

9. di precisare che la corresponsione del trattamento economico di cui al precedente punto 7
avverra a consuntivo, secondo le modalita previste dal sistema di misurazione e valutazione
della performance vigente nell’Ente e tenendo conto degli esiti della valutazione della
performance individuale relativa all’attivita svolta durante I’incarico ad interim;

10. di dare atto che la misura del 25% ¢ determinata, nell’ambito della forbice prevista dal
CCNL, in considerazione:

* della complessita delle attivita affidate;
dell’effettiva presa in carico della gestione ordinaria del Settore Amministrativo;

* dell’assunzione contemporanea della responsabilita di due strutture apicali dell’Ente;

* del rilevante incremento quantitativo e qualitativo delle responsabilita;

* della ridotta dotazione organica e dell’assenza di soluzioni organizzative alternative;

* della necessita di assicurare continuita gestionale e rispetto delle scadenze istituzionali e

amministrative;

11. di demandare al competente Ufficio Personale e al Settore Ragioneria e Tributi gli
adempimenti amministrativi, contabili e retributivi conseguenti al presente decreto, nel rispetto
della disciplina contrattuale, delle disponibilita finanziarie e del sistema di valutazione vigente;
12. di dare atto che il presente decreto sostituisce, limitatamente al periodo e al Settore
interessati, la disciplina della mera sostituzione temporanea prevista dal precedente decreto
commissariale, restando ferme le altre disposizioni dello stesso;
13. di trasmettere il presente provvedimento:

* al dipendente Federico Ortelli;

¢ al dipendente Aldo Bartoletti;

* al Segretario comunale;

e all’Ufficio Personale;

* al Settore Ragioneria e Tributi;

¢ all’Organismo/Nucleo di valutazione, per quanto di competenza;
14. di disporre la pubblicazione del presente decreto all’ Albo Pretorio on line e nella competente
sezione di “Amministrazione Trasparente”, nel rispetto della normativa vigente.

DECRETO DEL COMMISSARIO N. DEL 24-08-2026

OGGETTO: CONFERIMENTO AD INTERIM DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E DELLA
RESPONSABILITA DEL SETTORE AMMINISTRATIVO AL RESPONSABILE DEL SETTORE RAGIONERIA E
TRIBUTI. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI Al SENSI DELL'ART. 16, COMMA 5, DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI 2022-2024

Il presente decreto viene confermato e sottoscritto.



Firmato digitalmente da:

Malpassi Riccardo

Firmato il 24/08/2026 16:21 Il Commissario
Seriale Certificato: 5419051 Dott. Riccardo Malpassi
Valido dal 15/01/2026 al 15/01/2029

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



		2026-08-24T14:21:59+0000
	Malpassi Riccardo




